
A Política da Companhia revista e aprovada, em 2024, pela nossa Victor Guedes Source Unit Manager,
Margarida Oliveira.

MELHORIA CONTÍNUA E SATISFAÇÃO DOS NOSSOS CLIENTES E CONSUMIDORES

Focamo-nos na melhoria contínua do sistema, da Qualidade e Segurança Alimentar dos nossos produtos,
na melhoria do Impacto Ambiental de todas as nossas operações, protegendo o ambiente e prevenindo a
poluição, promovendo a Segurança e Saúde no Trabalho através da identificação dos riscos e minimização
e/ou eliminação dos perigos associados às nossas atividades, e a eficácia do Sistema de Gestão. Assim
disponibilizamos aos nossos clientes e consumidores um produto de Excelência e do qual nos Orgulhamos.

VALORIZAÇÃO DAS NOSSAS PESSOAS

Valorizamos as  nossas pessoas através da formação e desenvolvimento,  de experiências  profissionais,
proporcionando oportunidades reais de progressão na carreira, que permitem o desenvolvimento do capital
humano, a motivação e a retenção dos melhores.

Asseguramos a equidade interna e a transparência nos nossos processos, de gestão de talentos, e uma
política salarial e de benefícios que nos colocam num patamar superior do mercado.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTADO

Envolvemo-nos  ativamente  no  desenvolvimento  sustentado  da  comunidade  em  que  nos  inserimos,
promovendo  iniciativas  de  apoio  social  que  visam  alavancar  o  desenvolvimento  da  comunidade  local.
Acreditamos que só desenvolvendo o meio onde nos inserimos é que vamos conseguir desenvolver-nos,
ser maiores e, sobretudo, melhores. A Victor Guedes é uma empresa internacional, respeitada socialmente,
que respeita e se orgulha das suas raízes locais.

PROVISÃO DE RECURSOS NECESSÁRIOS PARA QUE OS OBJETIVOS ESTABELECIDOS
SEJAM ATINGIDOS

Garantimos  uma  provisão  racional  dos  recursos  humanos,  financeiros  e  materiais  necessários  para
alcançar os objetivos a que nos propomos, assegurando a integridade financeira do negócio, a proteção de
pessoas, bens, produtos e informação, bem como um legado sustentado para o futuro.

RESPEITO ESCRUPULOSO

Asseguramos o desenvolvimento de um negócio que respeita escrupulosamente a legislação aplicável, bem
como  outros  requisitos  aplicáveis,  nomeadamente  as  normas  e  Políticas  da  Unilever  e  de  Clientes,  e
garantimos  que  todos  os  nossos  parceiros  cumprem  a  legislação  e  os  requisitos  estipulados  pela
Companhia.

PROMOÇÃO  DA  COMUNICAÇÃO  INTERNA  E  EXTERNA  ENTRE  TODAS  AS  PARTES
INTERESSADAS AO NEGÓCIO

Desenvolvemos um conjunto de meios que nos permitem uma comunicação rápida, transparente e eficaz,
quer interna quer externamente, correspondendo à rapidez do negócio, assegurando uma resposta eficiente
no dia-a-dia.

Assumimos o compromisso com a consulta aos trabalhadores no âmbito da Saúde e Segurança no trabalho,
assegurando a divulgação destes dados, bem como a execução das ações que desta provenham.

CONSULTA E PARTICIPAÇÃO DOS TRABALHADORES

Assumimos o compromisso de envolver todos os trabalhadores na melhoria continua do Sistema Integrado
de Gestão. Comprometemo-nos a consultar os trabalhadores quanto ao âmbito dos Sistemas de Gestão
implementados, assegurando a divulgação dessas informações.
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